Kolektivna zmluva

uzatvorend dria 11.decembra 2012 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizdciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva avedy pri Zikladnej Skole
Mihdlya Borsosa s VIM, Materskou $kolou s VIM a Skolskou jeddliiou zastiipenou : Mgr. Attilom
Galom - predsedom zakladnej organizdcie odborového zvizu, splnomocencom odborovej
organizdacie na kolektivne vyjedndvanie a Uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d’alej odborova
organizdcia)

a

Zikladnou $kolou Mihdlya Borsosa s VIM, ICO : 36090379, zastiipenou Mgr. Gabrielou Vajdovou,
Materskou Skolou s VIM ICO : 37989928 , zastupenou : PaedDr. Ivetou Manovou, riaditel’kou MS
s VIM a Skolskou jedaliiou , 1ICO : 37847481 , zastupenou : Irenou Sebokovou, riaditelkou SJ,
Stefana Majora 560, 925 22 Vel’ké Ulany (d’alej zamestndvatel’)

nasledovne:

Prva éast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdicia ma pravnu subjektivitu podla zdkona Cislo 83/1990 Zb. o
zdruZovani obcanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva 7 plnomocenstva zo dna 10.
decembra 2012, ktorym vybor odborovej organizdcie, jej Statutirny orgdn, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Mgr. Attilu Gala, predsedu odborovej organizdcie.
PInomocenstvo z 10. decembra 2012 tvori prilohu é.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ mad prdavnu subjektivitu zaloZenui zriad’ovacou listinou zo dia
01.01.2000 ZS s VIM, 1.1.2006 MS s VIM a 1.1.2003. 8J Oprivnenie zdstupcu zamestndvatel’a
rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutirneho
orgdnu zamestndvatela.!

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzivat’ na spolocéné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestndvatela oznacenie ""'zmluvné strany', namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ', namiesto oznacenia Zakonnik prdce skratka ,ZP“, zdkona o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdaujme skratka "OVZ'" .
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Ak je obec alebo mesto zamestnavatel'om je potrebné dat’ namiesto slov "zaloZent zriadovacou listinou" slova "na zéklade
zakona €.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni“ a namiesto ,,...riaditela $koly..“ oznacit' funkciu Statutdrneho organu
zamestnavatel'a



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizdciu.

(2)Zmluvné strany sa zavizuju, e nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné oprdvnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto kolektivne]
zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tdato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestndvatel’'om a jeho zamestnancami a prdava a povinnosti zmluvnych
Strdn.

(2) Tato KZ je zaviznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestndvatel’a v
pracovnom pomere. KZ sa nevit’ahuje na zamestnancov zamestndvatel’a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prdce, na dohodu o brigdadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykondvajii domdcku prdacu alebo telepracu sa nevitahuju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie urceného tyidenného pracovného Ccasu,
0 prestojoch, o déleZitych prekdzkach v prdci s vynimkou vumrtia rodinného prislusnika, o mzde za
pracu nadéas a mzdovom zvyhodneni za nocniut pracu a pripadne o mzdovej kompenzdcii za st aZeny
vykon price.’

(3) Taito KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa zaéina diiom
1.janudra 2013 a skonci 31. decembra 2018 , okrem ¢Elankov ktoré su viazané na rozpocet, t.|.
¢lankov 7, 9,10, a 27, ktorych ucinnost’ sa skonci konci ditom 31.decembra 2013. 7/

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa méiu menit’ len po dohode jej tmluvnych strdn, na zdklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo tmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
wdoplnok ku KZ* a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zaviguju doplnkom ku KZ zmenit’ do budiucna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné ndaroky, tj. ¢lanky 7, 9,10 a27 ato v
zavislosti od prideleného rozpoctu zamestndvatel’ovi. Zmluvné strany moéZu po vzdjomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Cldanok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizdcie v lehote 10 dni od jej podpisania a jeden rovnopis kaZdej
Z uvedenych zmluvnych strdan.
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(2) Odborova organizdacia sa zavizuje zabezpecit’ obozndmenie zamestnancov
zamestndvatel’a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnu zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude
prezenénd listina obozndmenych zamestnancov. Odborovd organizdcia sa zavizuje poskytnut’
svojmu Clenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestndavatel’ s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.

Druhi cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

e  Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel’ovi uréi v ramci rozpitia uvedeného
Vv prilohe OVZ ¢é. 6 zriad’ovatel’.

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v rdmci rozpitia
percentudlneho podielu 7 platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vediucemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v
ramci rozpiitia percentudlneho podielu 7 platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na ndarocnost’ riadiacej prdace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizaéného utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpiitie
percentudlneho podielu podla stupiia riadenia a posobnosti zamestndvatel’a je uvedené v prilohe C.
6 OVZ.

e Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu dinnosti
nepretriite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast’'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich 7 pracovnej zmluvy, patri od prvého dria zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$§om stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sucast’ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku
1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a
zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to
pre zastupujuceho vediiceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
urceného zastupujiicemu vediicemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri,

e Priplatok za zmennost’
Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi pracujiicemu
a) v dvojzmennej prevddzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 4,57 % platovej tarify prvého

platového stupiia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ
(§ 13 OVZ), - ucitelkam MS sa urcujit zmeny nasledovne : rannda zmena zacina o 6.30 a konci



0 14.15 hod. v nadviznosti na zdikladny uvizok a druhd zmena zacina spravidla o 8,45 hod. a konci
0 16.30 hod.

e  Priplatok za vykon Specializovanej éinnosti
Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykondva v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za innost’ triedneho ucitel’a, ak tito innost’ vykondva v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, (§ 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost’ uvadzajiiceho
pedagogického zamestnanca alebo wuvddzajiceho odborného zamestnanca, ak tiuto Einnost
vykondva u jedného zaclinajiiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost’ uvddzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvddzajiiceho odborného zamestnanca, ak tiuto Cinnost’
vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo
u viacerych zacinajicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

e Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prdce v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funkcéného platu (§ 17 OVZ) — nevzt’ahuje sa na mimoSkolsku ¢innost’
a akcie organizované Skolami, materskymi Skolami, alebo obcou.

e  Priplatok za prdacu vo sviatok

Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prdce vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ) nevit'ahuje sa na mimoskolski cinnost’ a akcie
organizované Skolami, materskymi Skolami, alebo obcou .

e  Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prdce nadcéas hodinovu sadzbu jeho funkéného
platu zvySenu o 30%, a ak ide o deit nepretriitecho odpocinku v tyZdni zamestndvatel vyplati
zamestnancovi za hodinu prdace nadcas hodinovit sadzbu jeho funkéného platu zvySenit o 60%. Ak
zamestnanec prdcu nadcéas vykondva v noci, v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla ods.6 aZ 8 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)

e Plat za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku
Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnii pohotovost’ na pracovisku,

patri zamestnancovi za kaZdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o deri
pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.



Za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla § 16
aZ 18 a plat za prdacu nadéas podla § 19 OVZ .

Ak sa zamestndavatel’ so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného vol’na za neaktivnu
Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl’a prvej vety tohto odseku a
za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndahradného vol’na; za cas Cerpania ndhradného
vol’na zamestnancovi nepatri funkény plat.

e Nihrada za neaktivau cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovnd pohotovost’ mimo pracoviska,

patri mu za kaZdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti

a) ndhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide 0
deri pracovného pokoja,

b) s moznostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndihrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkcéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deri pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivau Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za cas, v ktorom doslo pocas jej trvania
K vykondvaniu prdce; takéto vykondvanie prdce je prdacou nadcas

. osobny priplatok

(1) Zamestndvatel’ sa zavizuje vyuZivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac
zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne
riaditel’ na zaklade pisomného ndavrhu prislusného vediiceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

2 Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestndvatel’ v rozpocte financné prostriedky
vo vySke najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov ziictovanych zamestnancom na
vyplatu za kalenddrny rok.

(3) Za ucelom objektivneho urcéovania osobného priplatku zamestndvatel’ bude
zohladiiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestndavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchddzajucich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor, vidy na zaciatku kalenddrneho roka
na cely kalenddrny rok.

(5) Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len 7 dovodu
ghorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

e Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl’a osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kaZdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym
predpisom, najviac vsak za 60 kreditov ziskanych podl’a podmienok a v lehote uréenej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sa urli pevnou sumou zaokriithlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podl’a odseku 2 zamestndvatel’ priznd od prvého diia kalenddarneho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov.



(3) Zamestndavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni
poZadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atesticie alebo druhej atestdcie.

e Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zalinajiceho  odborného
Zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zalinajiucemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zaclinajiiceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po
dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupiia
zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

e Priplatok za prdacu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia

(1) Zamestndvatel’ poskytne priplatok ucitel’ovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede
zdakladnej Skoly s najmenej 30% individudlne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového maximdlneho poctu Ziakov
V triede podl’a osobitného predpisu, ak v triede neposobi asistent ucitel’a.

(2)Vysku poskytovania priplatku podlPa odseku 1 upravi zamestndvatel’ vo vniitornom
predpise Skoly v zavislosti od poctu
a) hodin tyidennej priamej vyucovacej éinnosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny tyidenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v triede a
C) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykondva priamu vyucovaciu éinnost’.

(3)Priplatok podla odseku 1 je najviac 2,50% z platovej tarify 12. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.“.

Zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi odmenu podla § 20 zakona 553/2003 Z. z. zdkona
0 odmeiiovani zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdaujme nasledovne :
e odmena za kvalitné plnenie pracovnych povinnosti — polroéne resp. podla financnej
situdcie zamestndvatel’a
e za splnenie mimoriadnej cielovej ulohy alebo vyznamnej pracovnej ilohy — podla financnej
situdcie zamestndvatel’a
e Odmena za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti pit'desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zdasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkcéného platu ( § 20 ods. 1 pism. ¢/
OVZ) a prispevok vo vyske 200,00 € Cistit mzdu zo socialneho fondu zamestndvatel’a.

e Pri doviSeni 60 rokov veku vo vyske 100,00 € Cisti mzdu zo socidlneho fondu
zamestndvatel’a

e Poskytnutie osobnej pomoci pri poZiarnej ochrane, Zivelnej pohrome, likviddcii
a odstrafiovani ich ndasledkov, alebo pri inych mimoriadnych udalostiach, pri ktorych moZe
dojst’ k ohrozeniu majetku, zdravia, Zivota

e  Pri dlhodobej prdaceneschopnosti zamestnanca — ktord trva dlhsie ako 3 mesiace poskytne
zamestndvatel’ prispevok zo SF vo vySke 100,00 € v Cistej mzde zamestnancovi.

O vyske odmeny rozhodne riaditel’ zariadenia na zdklade pisomnej Ziadosti zamestnanca.



Pracovnopravne vit'ahy

Pracovny pomer na dobu urcitiu v zmysle §-48 Zakonnika prdace

(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréend
doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zdikonné
podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urcitu dobu. Pracovny pomer je uzatvoreny
na neurcity cas aj vtedy, ak pracovny pomer na urcitit dobu nebol dohodnuty pisomne.

(2) Pracovny pomer na uréitiu dobu moZno dohodnut’ najdlhsSie na dva roky. Pracovny pomer na

uréittc dobu moino predifit’ alebo opiitovne dohodniut’ v rdmci dvoch rokov najviac dvakrdt.

(3) Opiitovne dohodnuty pracovny pomer na urciti dobu je pracovny pomer, ktory md vzniknut’
pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchddzajiceho pracovného pomeru na urciti
dobu medzi tymi istymi ucastnikmi.

(4) Dalsie predi%enie alebo opiitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitic dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky Jje mozné len b4 dovodu
a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadviizujicej na matersku dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku, docasnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvol’neny na vykon verejnej funkcie
alebo odborovej funkcie,
b) vykondvania prdc, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ pocet zamestnancov na prechodny cas
nepresahujuci osem mesiacov v kalenddrnom roku,
¢) vykondvania prdc, ktoré su zavislé od striedania roénych obdobi, kaZdy rok sa opakuji a
nepresahuju osem mesiacov v kalenddarnom roku (sezonna prdca),
d) vykondvania prdac dohodnutych v kolektivnej zmluve — napr. pri predpokladanom zniZeni poctu
deti v materskej Skole, resp. v zdkladnej Skole, a pocte stravnikov v Skolskej jeddlni, resp. v pripade,
Ze zamestndvatel’ uzatvoril pracovnoprdavny vit'ah s dochodcom, ucitel’om na kratSi pracovny
pomer, alebo S nekvalifikovanym pedagogickym zamestnancom.

(5) Dévod na prediZenie alebo opiitovné dohodnutie pracovného pomeru podl'a odseku 4 sa uvedie
Vv pracovnej zmluve.

(6) Zamestnanca v pracovnom pomere na urcitic dobu nemoZno zvyhodnit’ alebo obmedzit’, ak ide 0
pracovné podmienky a podmienky zamestndvania podla tohto zdkona a o pracovné podmienky
suvisiace s bezpecnost’ou a ochranou zdravia pri praci podla osobitného predpisu, v porovnani s
porovnatel’nym zamestnancom.

(7) Zamestnavatel’ informuje vhodnym spésobom zamestnancov v pracovhom pomere na urliti
dobu a zdastupcov zamestnancov o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12. deii
po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
V periainych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v deii vyplaty podla predchaddzajiiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaji
griadené osobné ucty umozni zamestndvatel’ prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.



(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na zdklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok
na mzdu na zdakladnej dohody v nevyhnutnych pripadoch (§ 130 ods.3 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné
e  Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestndavatel’ skonci pracovny pomer vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63
ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo 7 dovodu, Ze zamestnanec stratil vchl’adom na svoj zdravotny stav podl'a
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat’ doterajSiu prdacu, patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacéného zdarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej

ako pir rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) trojndsobku jeho priemerného mesacného zdarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou 7 déovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a)
alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh’'adom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho
posudku  dlhodobo spésobilost’ vykondvat’ doterajSiu  prdacu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zdarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako par rokov,
¢) trojndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zdarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) pitnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

()Ak bola zamestnancovi dand vypoved’ 7z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b)
Zakonnika prdce, zamestnanec md prdvo pred zaclatim plynutia vypovednej doby poZiadat
zamestnavatela, aby sa pracovny pomer skoncil dohodou. Tejto Ziadosti je zamestndvatel’ povinny
vyhoviet'. Zamestnancovi patri odstupné v sume, ktord je nasobkom jeho funkcéného platu a poctu
mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovednd doba.

e Odchodné

e Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndaroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné nad ramec zdakonnika prdce najmenej v sume jeho priemerného mesacného
zdrobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

o Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné nad ramec zdakonnika prdace
najmenej v sume jeho priemerného mesacného zdarobku, ak mu bol priznany predcasny starobny
dochodok na zdklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni.

o Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods.1 — teda okamZitym skoncenim zo strany zamestndvatel’a 7 dovodu zavainého
porusenia pracovnej discipliny.



Clinok 10
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestndvatel’ sa zavizuje urlit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dlZky zapocitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt

v

niz$i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 OVZ).

Clinok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
a vzmysle § 85 ods.8 ZP zamestndvatel’ urcuje pracovny cas na 37 a % hodiny tyidenne; u
zamestnanca, ktory md pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva prdacu striedavo v
oboch zmendch v dvojzmennej previdzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a %% hodiny tyZdenne; -
ucitel’ky Materskej Skoly, u zamestnanca, ktory md pracovny cCas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva prdacu striedavo vo vSetkych tmendch v trojzmennej alebo v nepretriitej prevdadzke sa
ustanovuje pracovny cas 35 hodin tyZdenne.

(2) Zamestndavatel’ sa zavéizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnost’ou, priamou vychovnou cinnost'ou a d’alsim vzdelavanim
mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

a. V zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndavania
sa predliuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
U pedagogickych zamestnancoch a u odbornych zamestnancoch o jeden tyideii
a U nepedagogickych zamestnancoch o jeden tyZderi .
b. § 109 ZP Krdtenie dovolenky — dovolenka sa krati zamestnancovi, ktorého
prdaceneschopnost’ trva dlhSie ako Styri celé kalenddrne mesiace po sebe nasledujiuce
Cc. § 113 Cerpanie dovolenky — zamestndvatel’ moZe umoZnit’ Cerpanie dovolenky
zamestnancovi aj ked’ nesplnil podmienky na vinik ndroku na dovolenku t. j. ktory
nesplnil podmienku odpracovania aspoii 60 dni v kalenddrnom roku, za ktory sa
dovolenka poskytuje ak bol prijaty na dobu neurditi, resp. sa predpoklada, %e pracovny
pomer nebude s nim ukonceny za obdobie minimdlne jedného kalenddrneho roka
Q) Ak si zamestnanec neméie vyclerpat’ dovolenku v kalenddirnom roku preto, Ze
zamestndavatel’ neurcéi jej Cerpanie, alebo pre prekdiky v prdci na strane zamestnanca,
zamestndvatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskor do
konca nasledujuceho kalenddirneho roka. Ak zamestndvatel’ neurdi zamestnancovi Cerpanie
dovolenky najneskor do 30. juna nasledujuceho kalenddrneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal
dovolenku do konca tohto kalenddrneho roka, cerpanie dovolenky si moZe uréit’ zamestnanec. Toto
Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny ozndmit’ zamestndvatelovi pisomne, najmenej 30 dni
vopred; uvedend lehota méze byt so suhlasom zamestndvatel’a skrdtend.
2 Dovolenka sa moZe zamestnancovi preplatit’, len v pripadoch, ak si ju nemohol vycerpat’
Z dovodu dlhodobej prdaceneschopnosti, 7 dovodu ukoncéenia pracovnopravneho vit’ahu so
zamestnancom, V ostatnych pripadoch sa dovolenka zamestnancovi neprepldca.



Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok I3
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany respektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla Clanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Prdvo zamestnancov na $trajk, zarucéené Clinkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zdakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizujiu ho nespochybiiovat’.

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov
(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdaviizku 7 KZ /ak nevznikd z neho ndrok priamo
zamestnancovi / v dobe ti¢innosti KZ, alebo v dobe ui¢innosti jednotlivych zaviizkov 7 nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndavrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zaviizku 7 KZ, vyuZit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel’ ov
na Ministerstve prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvaZia na zdklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerseve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvnd strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’a v zmysle ods.2 tohto Clanku tak, Ze zmluvnd strana,
ktorda odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane
sankciu za nesplnenie dohodnutého zdavizku v sume 500 eur. Zmluvnd pokuta podla
predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborovd
organizdcia smie pripadne zaplatenu pokutu zamestndvatel’om pouZit’ len na ucel kolektivneho
vyjedndvania.

Clanok 15
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnoprdavnych vit’ahov prostrednictvom inSpekcie prdace alebo na
sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st’ainosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v suilade so vSeobecne zavignymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju upravit’
podrobnejSie postup rieSenia stainosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaZda



st’ainost’ bola preSetrend a vysledok ozndameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13 ods.4
ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, %e podla potreby a podl’a svojich moZnosti budi raciondlne
riesSit’ zabezpelenie nevyhnutnej prevdadzkovej Cinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne
vykondvat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestndvatel’
zaviizuje na dobu existencie odborovej organizdcie.

(2) Zamestndavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol’no s nahradou mzdy na vykon
funkcie v orgdnoch odborovej organizdicie podla jeho potreby a tiez umoZni upravu pracovného
Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom  odborovych orgdnov, na zabezpelenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgdanov.

Cldnok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnit éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z prdavnych predpisov a
tejto KZ, najmii:

a) wyZiadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizdcie alebo rozhodnut’ po dohode s riou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zdastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rogzvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prdce, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestivky na odpocinok a jedenie vrdtane jej
predlienia (§ 91 ods.2 ZP),

- odlisné urcéenie nepretrZitého odpocinku v tyZdni (§93 ods.3 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prdace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- Vymedzenie vdinych prevdadzkovych doévodoch, pre ktoré zamestndvatel’ nemoze
zamestnancovi pridel’ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkcéného platu
(§ 142 ods.4 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.C.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organizdciu najmd :

- ak ma dojst’ kprechodu prdav a povinnosti 7 pracovnoprdvnych vit’ahov najneskor 1
mesiac predtym
a)o ddatume alebo navrhovanom ddatume prechodu
b)o dovodoch prechodu
c)pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodu vzt’ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),



d)

- 0dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za kalendarny rok (§ 47
ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurdity cas, ktoré sa u neho uvol’nili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny cas a na ustanoveny tyZdenny pracovny
Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepust’ani o
a)dovodoch hromadného prepustania
b)pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer rozviazat’
c)celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestndva
d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat’
e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods. 2
ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4
ZP), zrozumitel’nym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpocétu, potom Stvrt’rocéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho Cinnosti; v ramci toho aj o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktoré mu urcil zriad’ovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodadrske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizdciou najmd:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia zamestndvatel’a pri prechode prdv a povinnosti 7 pracovnoprdavnych vit’ahov (§
29
0ds.2 ZP),
- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepust’aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
- zavedenie pruiného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),
- nariadenia prdce v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
- zavddzanie noriem spotreby prdce a ich zmien, ak nie su dohodnuté v KZ(§ 133 ods. 3 ZP),
- docasné preruSenie vykonu prdace zamestnancovi (§ 141a ZP),
- rozhodnutie, i ide o neospravedinené zameSkanie prdce (§ 144a ods.6 ZP),
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky , prekaZok v prdci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),
- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a gvySovanie (§ 153 ZP),
- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
- poZadovaniui nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestndavatel’'a za S$kodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe 7 povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
- zdsadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri prdci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
- rozhodnutia, ktoré moZu viest’ k zdsadnym zmendm v organizdcii prdce alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),
- organizacné zmeny, za ktoré sa povaiuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestndvatel’a alebo jeho Ccasti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena prdvnej formy
zamestndavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),
- opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoZnit’ odborovej organizdcii vykondvanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodriiavania
pracovnopravnych predpisov vrdatane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto



kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informdcie, konzultdcie a doklady
(§ 239 ZP).

Clinok 18
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizdcia sa zaviizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socidalny
mier so zamestndvatel’'om v zmysle Clanku 15 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizdcia sa zaviizuje informovat’ zamestndvatel’a o situdcii vediicej
Kk poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizdcia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich orgdanov
zdstupcu zamestndavatela za uic¢elom hodnotenia plnenia zavizkov 7 kolektivnej zmluvy.

(4) Odborovd organizicia sa zavizuje informovat’ zamestndvatel'a o Kaidej zmene
V odborovom orgdne zdkladnej organizdcie, pdsobiacej u zamestndvatela ( § 230 ZP).

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestndavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5
a? 10 zakona NR SR ¢ 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje sustavne
zaist’ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri prdci a na ten ucel vykondvat’ potrebné
opatrenia vrdtane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prdce.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zaviizuje :
a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizdcie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),
b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prdce so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6
ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému orgdnu
(§ 17 ods.5 zdakona o BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitel’ne a preukdzatel’ne oboznamovat’ kaidého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecinej prdce, zdsadami
bezpecného sprdvania na pracovisku a S bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’
(§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
e/ odstrariovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou (§ 9 ods.2 zikona o BOZP),
f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),
g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona 0 BOZP),
h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracujit v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3
pism. a/ zdkona o BOZP),



i/ zabezpelovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekcéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

J/ zabezpedit’ zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdeldvanie, poskytnut’
im Vv primeranom rozsahu pracovné vol’no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prdace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k/ kontrolovat’ i zamestnanec nie je v pracovhom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zdkona o BOZP),

l/ kontrolovat’ uréeny zdkaz fajCenia v priestoroch zamestndvatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zdikona
0 BOZP),

m/ umoZnit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgdnu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (§ 149 ZP a § 29 zdkona o0 BOZP),

n/zndSat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zdkona o BOZP).

Clinok 20
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborovd organizdicia sa zavizuje vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestndvatel’a.

(2) Odborova organizdcia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestndvatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prdce, pravidelne preverovat’ pracovisko a
zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat’ hospoddrenie zamestndvatel’a
S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ &i zamestndvatel’ riadne vySetruje priciny pracovnych urazov, zucastiiovat’ sa na
gist’ovani pricin pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,
¢/ poZadovat’ od zamestndvatel’a odstranenie nedostatkov v prevddzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prdce v pripade bezprostredného a vaZneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdriiavajucich sa v priestoroch alebo
pracovisku zamestndvatel’a s jeho vedomim,
d/ upozornit’ zamestndvatel’a na pracu nadcas a nocénu prdacu, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zudlastiiovat’ sa na rokovaniach o otizkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestndvatel’ sa zavizuje :
a/ umoZnit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj ndklad.
b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekdrniéiek udriiavat’ v zmysle
platnych noriem.
d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zdakladu zamestnanca,
- od Stvrtého diia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zdakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

Clinok 22
Stravovanie
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vietkych

pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskdch t.
J- vV Skolskej jeddlni vo Vel’kych Ulanoch.



(2) Zamestndvatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vrdtane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni SJ Vel'ké
UPany. Za pracovnii zmenu sa pre tento ticel povazuje vikon price dIhsi ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie 7 rozpoctu zamestndvatel’a sumou vo vysSke 55
% ceny jedla, najviac v§ak na kaZdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste Vervani 5 ai 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhraddach ¢ 283/2002 Z. 7. V zneni
neskorsich predpisov.

(4)Zamestndavatel’ sa  zavizuje  prispievat’ na stravovanie aj 7o socidlneho fondu
v zmysle zakona ¢ 152/1994 Z. 7. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,20 € na
jedno hlavné jedlo — Zakladna Skola s VIM a Materskd Skola s VIM.

Clinok 23
Starostlivost’ o byvanie

Zamestndvatel’ sa zavizuje informovat’ odborovi organizdciu o obsadeni sluZobnych bytov a
opravnenosti ich uZivania.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestndvatel’ sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodriiavat’ § 3 00s.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani
prdacami Zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikdcii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné pisomné dohody
so zamestndvatel’om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podl’a platnych
predpisov.

Clinok 25
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, poufitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5 %

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba  fondu, jeho vySka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii v priloh B, ktord je sucast’ou tejto KZ.

Stvrta ¢ast’
Clanok 26
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prdv tejto KZ
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prislu§nom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovend v Styroch exempliroch. Kazda zo zmluvnych strdn dostane po
jednom podpisanom exemplari.



(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

zakladnd organizdcia Statutdarny zdstupca zamestndvatel’a

Priloha a/
PInomocenstvo

Zakladna organizacia OZPSaV pri Zakladnej §kole s VIM M. Borsosa, Stefana Majora 560,
925 22 Velké Ulany, ICO: , na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, ¢....., zo dna
10.12.2012, ktory je jaj Statutarnym organom, splnomocniuje tymto Mgr. Attilu Gala, predsedu ZO,
aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2013, ako aj splnomociniuje ho na podpisanie kolektivnej
zmluvy na rok 2013 v mene nasej zakladnej organizacie.



Velké Ulany dia

za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam
Velké Ul’any , dna

Mgr. Attila Gal

Priloha b/

Tvorba fondu, vyska fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizdcii

Cl1
VSeobecné ustanovenia

11/ 'V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospoddrenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢&.152/1994 (d’alej len "SF")
V zneni neskorsich predpisov u zamestndvatel’a.



Prispevok zo SF sa méze poskytnut’ odborovej organizdcii v sulade s ¢l. 26 tejto KZ, zamestnancom
aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestndvatel’ alebo jeho pravny
predchodca  zamestndaval ku ditu odchodu do dochodku. Odborovd organizdcia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel’om na tvorbe rozpoctu a pouZitia SF.

12] 'V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych poloikach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestndvatelom a odborovou organizdciou.

13/ Nevycerpané financéné prostriedky SF prechddzaju do nasledujiiceho obdobia.

/4] Prostriedky SF sa vedi na samostatnom ucte zamestndvatel’a & u:
- ZSsVIM

- MSsVIM

- 8J:0201743062/0900

/5] Prevod finanénych prostriedkov sa uskutocni do pit’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykond zamestndvatel’ najneskor 31.
janudra nasledujiiceho roka. V pripade zruSenia organizdcie bez prdavneho ndstupcu, viniknuté
ndroky na plnenia 7 fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

16/ Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizdciou.

[71 Za dodriiavanie pravidiel o hospoddreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestndvatel’a — Statutdri jednotlivych organizdcii a predseda odborovej organizdcie.

Ci.2.
Rozpocet socidlneho fondu - vzor

111 Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2013
a/ povinny pridel vo vyske 1%
b/ d’alsi pridel podlPa §3 odst.1b
¢/ zostatok SF 7 predchadzajucich rokov

Spolu:
121 Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2013
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom
b/ socidalna vypomoc nendvratnda — Vv case PN

d/ dary
e/ kulturna, spoloéenska a Sportova ¢innost’

Spolu:

ClL3
PouZitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1. Zamestndvatel’ poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vS§eobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,20 €



Socidlna vypomoc nendvratna

11] Zamestnavatel’ po schvileni Odborovou organizdciou poskytne jednordzovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi v ¢ase dlhodobej PN vid'. élanok 7

Dary

Zo socidlneho fondu zamestndvatel’ poskytne zamestnancom dary po preukdzani naroku:
na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni zdstupca
zamestndvatel’a, alebo odborového orgdanu 20,00 €

Kulturna, spolocenskd a vzdelavacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami odchddzajucimi do dochodku, so zacinajicimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zdkladnych $kél, s nepedagogickymi zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a
Skolskych jedalni, Skoleni v otizkach BOZP a pracovnoprdvnych vit'ahoch do vysky max. 30,00 €
na osobu a jedno podujatie.

Tieto zasady su sucast’ou KZ.

zamestndvatel’ odborova organizdcia



